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Abstract

The impact of automation is fed into the educational process of different professions, and the emerging
expectations must be addressed as soon as possible, taking into account professionalism and labor
market needs. Automations of processes trigger labor market reorganization, do not stimulate
unemployment, but bring to the fore new jobs that do not exist or are of lesser importance. Changing
market demands also place different demands on the employee, with hitherto insignificant personal
competencies coming to the fore that may not have been emphasized 5-10 years ago. In the context of
the Hungarian Vocational Training 4.0 strategy, the article summarizes the problems related to the
education of the mechanical engineering field and defines the perceived development directions of each
field as a guideline.
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Absztrakt

Az automatizalhatésag hatasa begylirizik a kiillonb6zé szakmak oktatasi folyamataba, a felmeriilo
elvarasokat a lehet6 legrovidebb idén beliil, a szakmaisagot és munkaerdpiaci igényeket figyelembe
véve kezelni kell. A kinalati szakmai oktatasi rendszert fel kell hogy valtsa a keresleti szakmai oktatasi
rendszer. Az automatizalasai folyamatok munkaerdpiaci atrendez6dést inditanak el, nem
munkanélkiiliséget gerjesztenek, hanem Uj eddig nem 1étezd, vagy kisebb jelentéségli munkakorok
keriilnek el6térbe. A valtozo piaci igények masfajta kivanalmakat tdmasztanak a munkavallalo felé is,
olyan eddig nem jelent6s személyes kompetenciak keriilnek el6térbe amelyek 5-10 évvel ezelodtt talan
még nem voltak hangstlyosak. A cikk a magyar Szakképzés 4.0 stratégiaval Osszefiiggéseben a
gépészeti szakteriilet oktatasaval kapcsolatos problémakat foglalja 0ssze és iranymutatasként
meghatarozza az egyes szakteriiletek vélt fejlesztési iranyait.

Kulcsszavak: szakképzés; Szakképzés 4.0 stratégia; gépészeti oktatas

1. Bevezeto

A 2000-es évek elsd évtizedében elindult informatikai és ennek hatdsara ipari automatizacios

forradalom a munkakorok ¢és azon beliil is az emberi tényezdvel szemben tdmasztott
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kovetelmények (Demartini, Tonelli, 2018) oriasi atalakulason mentek, mennek és mennek
keresztiil a jovoben is (Acemoglu, Restrepo, 2018) (Acemoglu, Restrepo, 2019). Ez az
atalakulasi folyamat hatdsa érezhetd a munkaerdpiaci folyamtokban, a szakképzetlen
munkaerdvel szemben a munkaltatok egyre inkabb a szakképzett munkaerd alkalmazasaval
kivanjak a bovild termelésiik folyamatos biztositdsat megoldani. Ez az atrendezddés
természetesen magasabb kereseti lehetdséget kindl a munkavallalok felé, a szakképzett
munkavallalok kereseti lehetdsége jelentésen meghaladja szakképzetlen munkaerd kereseti
lehetdségeit. Azonban a munkaerdpiacon tapasztalhatd hianyt a cégek egy része a termelés

automatizalasaval oldja meg.

Egyes kutatasok a 2010-es évek masodik felétdl folyamatosan mérték a munkavallalokkal
szemben elvart kompetencidkat, a kiilonboz6 gazdasagi &agazatok, ¢és szakteriiletek
automatizalhatdsagi lehetdségeit. Az informatikai forradalom gazdasagi hatdsa természetesen
jelentds mértékben visszahat a szakképzés rendszerére is. Az atalakuld gazdasagi igények arra
kényszeritették az ipari és szakképzési vezetoket, hogy az 11j igényeket felismerve onreflexiot
alkalmazzanak, ¢és jelentds Iépéseket tegyenek a munkaerdpiacon jelentkezd igények

kielégitésére (Rajnai, Kocsis, 2017).

A kutatdsok jelentés munkaerOpiaci atrendezddést prognosztizaltak, az automatizalas
elsésorban a nem szakképzett munkaerd altal végzett munkafolyamatok kivaltasat jelzik eldre,
mely folyamat mar megindult (Acemoglu, Restrepo, 2019). A szakképzett munkaerd altal
végzett munkafolyamatok automatizalasa is folyamatosan tapasztalhato, de ez a folyamat csak
attételesen jar munkaerd felszabaduléssal, mert az automatizalt folyamatok részben tovabbra is
igényelnek emberi felligyel6i, beavatkozoi feliigyeletet, mas részben pedig a felszabadult
munkaerd atcsoportosithato olyan teriiletre, ahol az automatizalhatdsadg nem, vagy csak jelentds
beruhazassal oldhaté meg (Acemoglu, Restrepo, 2018). A digitalizacio hatasai azonban
hosszatavon a nyugati orszagok csokkend demografiai folyamatai miatt, egy bizonyos szint
folott nem okoznak tovabbi munkaerdpiaci atrendezddést, mert csokkend adatok is
jelentkeznek majd a jovében. Azonban egyelére maradnak olyan teriiletek, ahol nd
felhasznalhaté informatikai eszk6zok aranya, de az emberi tényezé marad elsddleges, ilyen
terlilet egyeldre az oktatas. A kiilonboz0 teriiletek automatizalhatosagarol az 1. abran lathatod

grafikon arulkodik.

Az automatizalhatosag hatdsa begylriizik a kiilonb6z6 szakmak oktatdsi folyamataba, a

felmeriild elvarasokat a lehetd legrovidebb idén beliil, a szakmaisagot €s munkaerdpiaci
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igényeket figyelembe véve kezelni kell. A kinalati szakmai oktatdsi rendszert fel kell, hogy

valtsa a keresleti szakmai oktatasi rendszer.

Az automatizalasai folyamatok munkaerdpiaci 4trendez6dést inditanak el, nem
munkanélkiiliséget gerjesztenek, hanem 10j eddig nem létezd, vagy kisebb jelentdségii
munkakorok keriilnek el6térbe (pl. automatizalast tervezé munkakorok, karbantartok, stb). Egy
2019. oktober 10.-én Nyiregyhdzan — a Jovdd a tét. Palyavalasztasi kiallitas keretében - tartott
szakmai konferencian hangzott el, hogy egyes elképzelések szerint a 10-15 év mulva regnald

szakmak mintegy 60%-a ma még nem is létezik!
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v Aszemelyes emberi kapesolatokat igényld szakmak digitalizalhatdsaga alacsony.

1. abra A digitalizalhat6sag aranya a kiilonbozd foglalkoztatasi kategoéridkban
Forras: McKinsey — 2018 — ITM Szakképzés 4.0
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A valtozo6 piaci igények masfajta kivdnalmakat tdmasztanak a munkavallal6 felé is, olyan eddig
nem jelentds személyes kompetenciak keriilnek el6térbe amelyek 5-10 évvel ezel6tt talan még

nem voltak hangstlyosak. A 2015 és 2020 évi jelentds kompetenciak 6sszehasonlitasat a 2. abra

mutatja.
2020-ban® 2015-ben
1. Komplex problémamegoldas 1. Komplex problémamegoldas
2. Kritikus gondolkodas 2. Csapatmunka
3. Kreativitas 3. Emberek kezelése
4. Emberek kezelése 4. Kiritikus gondolkodas
5. Csapatmunka 5. Targyalas
6. Erzelmi intelligencia 6. Mindségellendrzes
7. ltélet és dontéshozatal 7. Szolgaltatas orientacio
8. Szolgaltatas orientacid 8. [télet és déntéshozatal
9. Targyalas 9. Aktiv hallgatas
10. Kognitiv rugalmassag 10. Kreativitas

2. abra A kompetenciaelvarasok varhato valtozasa 2015; 2020 Forrés: Future of Jobs Report,
World Economic Forum — ITM Szakképzés 4.0

»A World Economic Forum kutatésai egyértelmiien jelzik, hogy az Ipar 4.0 megvaltoztatja a
kompetenciaelvarasokat. 2020-ban tovabbra is a komplex problémamegoldas a legfontosabb,
ugyanugy, ahogy 2015-ben. N6 viszont a kritikus gondolkodés ¢és kiilondsen a kreativitas
szerepe a Topl0-en beliil. Olyan 0j elvarasok is megjelennek a Top10-ben, mint az érzelmi

intelligencia vagy a kognitiv rugalmassag.” (ITM, 2019)

Azonban jelenleg az altalanos iskolabol kilépd tanulok kozel 30%-a olyan kompetencia
hidnnyal kiizd, ami lehetetlenné teszi barmilyen szakma elsajatitasat, illetve a nehezen
megszerzett szakmaban valé munkavallalast! A szakképzés helyzetét tovabb neheziti az a tény,
hogy a szakképzésbe - és azon belill a gépészet szakirdnyba — az altalanos iskolat elhagyok
kevesebb, mint 20%-a jelentkezik. Amennyiben tudunk olvasni a sorok k6zott, és dsszerakjuk
a két adatot, eléggé elkeseritd valosag tarul elénk, szerencsére azért vannak kivételek is szép
szammal. Természetesen nemcsak az altalanos iskolai teljesitmények hatarozzak meg a
szakképzés jelenlegi teljesitményét, hanem az oktatok, tanarok korszerti technolégiakat kovetd

tudasa is befolyasolja az eredményeket.

A jelenleg miikodd szakképzési ¢€s felndttképzési rendszer legnagyobb kihivasai,

kulcsproblémai a Szakképzés 4.0 stratégia szerint (ITM, 2019):
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1. “A dualis képzéshez sziikséges agazati kompetenciak hidnya.
2. Kinalatvezérelt képzés.

3. Duadlis képzésben nem vesznek részt a vallalkozasok megfeleld szamban, a dualis

képzésben részt vevo didkok szama elmarad az eurdpai atlagtol.

4. A palyaorientaci6 teriiletén tobb szervezet dolgozik parhuzamosan, jelentds forrasok

felhasznaldsaval, &m ez nem jelenik meg a beiskoldzasi eredményekben.

5. A szakképzés infrastruktardja €s felszereltsége az elmult évben elinditott fejlesztési
programok ellenére nagyrészt leromlott, nem jelent valds alternativat a palyavalasztd

diakok szdmara.
6. Magas a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranya.

7. A szakmai képzés struktiraja nem elég rugalmas, miikodése nem hatékony, irdnyitasa

lehetne professzionalisabb.

8. A kozépfoku szakmai képzésnek nem miikddik a kapcsolata a felsdoktatassal az elvart

szinten, ezért (is) valasztjak sokan az altalanos gimndziumokat.

9. A szakmai tantargyakat oktatd pedagdgusok koziil kevesen vesznek részt vallalati
helyszinli tovabbképzéseken, igy tuddsuk nem tudja kdvetni megfeleléen a technologiai
fejlodést. Magas a palyaelhagyd oktatok szama a gazdasag altal kinalt magasabb
jovedelem miatt. A kovetkezd id6szakban bekdvetkezd nyugdijba vonuldsi hulldm miatt

tudatosabb humanerdforras-tervezés sziikséges.

10. A jelenleg miikddd felndttoktatas és felndttképzés nem kinal kelléen rugalmas tanulasi
lehetdséget, nem kifejezetten a gazdasdg igényeire fokuszal, hatékonysiga nem

megfeleld.”

Megitélésem szerint a szakképzésben tanito, oktatd tanarok, oktatok esetében a nem megfeleld,
kevésbé a szakmaisagot szem el6tt tartd tovabbképzési ,,szokasok™ jelenléte sem lenditi eldre
az oktatas hatékonysagat. Nem feltétleniil érzékenyitd, integraciot segitd, (stb.) tréningeket,
tovabbképzési lehetéségeket kellene biztositani, 20-30-40 éves mddszertani €s neveléselméleti
kutatisokat és lehetdségeket favorizalni. A korszerli modszerek, oktatasi technologiak, IKT
eszkozok, digitalis tananyagok és szamonkérési lehetoségek, valamint a szakmai tanarok és
oktatok esetében a szakmai tovabbképzési tdjékozodési lehetdségek eldtérbe helyezése,
szakmai talalkozokon torténd informacio csere elengedhetetleniil fontos, az informatikai

forradalom, a gazdasagi igények és az oktatasba belépd ,,Z” generacid altal tamasztott
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kovetelmények sziikségszerli lekdvetéséhez. Meg kell tenniink mindent azért, hogy tandraink,
foglalkozasaink alkalmaval egyre tobb, a mai generacionak inkabb megfeleld folyamatokba

agyazva adjuk at a tudés elsajatitasdnak lehetdségét.

A jelenlegi dualis képzés szerkezetén is valtozasra lenne sziikség a jelenlegi 2-3 gyakorlati nap
/ hét nem megfeleld véleményem szerint, mert az elméleti iskolai oktatasra rendelkezésre allo
2-3 nap, a 10.-11. évfolyamokon olyan mennyiségii szakmai elméleti 6ratomeg jelentkezik,
mely infromacio-striiséget nem képesek hatékony modon elsajatitani a tanuldk, a tanarok
részérdl pedig a fokoz6do nyomas mindenképpen negativ hatassal van a tanitasi folyamatra és
a munkamoralra. Egészségesebb megoldas lehetne az egy hét elmélet — egy hét gyakorlat, vagy

az elméleti kdvetelményrendszer racionalis atgondolésa.

A lemorzsolddas csokkentésére javaslatom szerint sziikséges lenne az a jogszabalyi valtozas,
amely a jogositvany megszerzését nem 8. daltaldnos bizonyitvany, hanem
szakmunkasbizonyitvany, illetve befejezett 11. osztilyos technikumi, illetve gimnaziumi
bizonyitvany megszerzéséhez kotné, igy egyuttal csokkenne az id6 eldtti iskolaelhagyas, illetve
javulhatna a kozuti kozlekedési moral is. Tehdt mindenképpen sziikségessé valt a jelenlegi
szakképzési rendszer, illetve a tananyagok — a kor kovetelményeinek megfeleld —

tovabbfejlesztése, atalakitasa.

2. Szakképzés 4.0 iranyvonala

A 2020. szeptembertdl életbe 1€p06 1) szabalyozas jelentds valtozasokat hoz az OKJ rendszerben
is. A jelenleg még mintegy 760 szakmat, és kb. 150 részszakképesités talalhato, ez 2020
szeptemberétdl lecsokken 170 szakképesitésre. A 3. 4bran lathato, hogy a jelenlegi OKJ
rendszer az egyes, nalunk fejlettebb iparral és szakképzéssel rendelkezd eurdpai orszaghoz

képest mennyire irredlisan sok szakmat kinal.
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3. dbra Az elérhetd szakképesitések szama
Forrés: ITM Szakképzés 4.0

Azonban az eddig meglehetdsen rugalmatlan nappali tagozatos szakmavaltasok a jovOben
sokkal konnyebben végrehajthatok, igy az alap esetben 14 éves korban valasztott szakmak
bizonyos feltételek teljesiilése esetén atjarhatok, modosithatok a 9. évfolyam végén az dgazati

alapvizsga letétele utan.

A 4. 4bréan jol lathato, hogy a kordbban emlitett altalanos iskolabol kibocsajtott tanuldk a 8.
évfolyamon kimeneti kompetencia mérésen kell részt vegyenek. A kimeneti mérés adhat némi
felvilagositast mind az iskolédknak (altalanos és szakképzést nyujtoknak egyarant), a tanuldknak
¢s a sziiléknek egyarant. Az ITM tanulméanyabol kidertil, de sajat tapasztalatom is azt mutatja,
hogy az altalanos iskolai osztalyfénokok nem favorizaljak a végzds diakok szakkdzépiskolai
(szakképzd iskolai) tovabbtanuldsat (statisztikdkban szebben mutat a gimnaziumi,
szakgimnaziumi sikeres felvételi), illetve nem is mindig rendelkeznek a megfeleld

informacioval a szakmai tovabbtanulasi lehetdségekrol.
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4. édbra A szakképzés 0j alaprendszere
Forrés: ITM Szakképzés 4.0

Az 10j szakképzési struktira szerint az agazati alapszakma csak és kizarélag technikumban,
illetve szakiskoldban szerezhetd a 2020-2021 tanévtdl kezdddden. Nagy szerep harul majd a
felndttoktatasra is, melyek segitségével sokkal rugalmasabban lehet majd a piaci igényeknek
megfeleld, szakmakat elsajatitani. Segitségével a kinalati képzési lehetdségekrdl konnyebb

lehet atallni a keresleti szakmai képzések irdnyéba.

3. Jelenlegi szakképzés és felnottképzés egyes problémai

A sajat meglatasom szerint a jelenlegi szakképzési és feln6ttképzési rendszerrel kapcsolatban a

kulcs problémak tobb teriiletet érintenek:

- asziikséges kompetenciakat fejleszté oktatasi programok kialakitasa, és azok gyakorlati
megvalositasa elengedhetetleniil fontos a megfeleld szakmai tudéassal rendelkezd
munkaerd képzéséhez, mely fontos feladatot r6 mind az elméleti szakképzést folytato
intézményre, mind a gyakorlati képzést folytatdé munkahelyre;

- kinalat-vezérelt képzésirél at kell valtani kereslet-vezérelt képzésre a nappali és

felnottoktatasban;
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- a munkaadokat 0sztondzni kell a dudlis képzésben valo részvételre, meg kell értetni a
munkaadokkal, hogy a szakmai gyakorlaton naluk tanulé didkok, a sikeres szakmai
vizsgék teljesitése utan potencialis munkavallaloként tovabb foglalkoztathatok, illetve
a szakmai gyakorlaton részt vevé didkok is bevonhatok a termelési folyamatok egyes
szakaszaiba;

- a szakmai tandroknak ¢és szakoktatoknak igenis sziikséges a vallalati szintli
tovabbképzése, hogy informécidoval ¢és tuddssal rendelkezzenek a korszerli
technologiakrol, és azokat feldolgozhatd és megtanulhatd forméban tovabbadhassak
didkjaiknak. Tovabb megyek, véleményem szerint nemcsak a vallalati szakmai
tovabbképzések jelenthetik a szakmai fejlodés irdnyat, hanem minden elméleti és
gyakorlati oktatonak szilikséges lenne felsdoktatasi intézmények 4ltal tartott fél-
egyéves, a korszerli szakmoddszertani, oktatdstechnologiai és értékelési kurzusokon valo
részvétel, annak érdekében, hogy a szakoktatdsban megjelend Z és késobbi generaciok
oktatassal szembeni igényeinek megfeleld, dket jobban lek5td, motivald modszereket
alkalmazhassunk a tanitasi-tanuldsi folyamat sordn. Sajnos a mostani tovabbképzési
szokdsok nem segitik eld a korszerli oktatdstechnoldgiai, mddszertani ismeretek

megismerését, elsajatitasat.

Mindent el kell kovessiink azért, hogy az altalanos iskolaban tanitok, de foként a sziilok
teljesebb képet kaphassanak a szakképzési lehetdségekrdl. Tapasztalataim szerint a sziilok - egy
sajnos nem elhanyagolhat6 része - vagy t4jékozatlansagbol, vagy tudatlansagbdl nem képes
vagy nem akar tudatos dontést hozni gyermeke jovojével kapcsolatban. A szakkozépiskolaba
9. évfolyamot megkezdd didkokat beszélgetéseink alkalmaval megszoktam kérdezni arrdl,
hogy miért a mi iskoldnkat, illetve ezt a szakmat valasztottdk? Az aldbbi jellemzd valaszok

adodtak:

- mert ide, és erre a szakmara jart egy rokonom,
- mert az osztalyfonok javasolta,
- mert a sziil6 javasolta,

- mert én ezt szerettem volna tanulni (ez a legritkabb indok)

Az is gyakran el6fordul, hogy pl. egy mezdgazdasag irant érdekl6dd tanuld miért jelentkezik
hegesztonek, és nem mezdgazdasagi gépész szakon tanul tovabb? Ilyen okokbol mar

veszitettiink el tanuldkat a tankotelezettség végén, de az adott szakma megszerzése elott.
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Tapasztalataim  szerint - mivel latogatunk altalanos iskoldkat, palyavalasztasi
szlildiértekezleteteket is — az altalanos iskolai tanarok nem, vagy csak alig rendelkeznek
informacioval a Szakképzés 4.0 altal eldrevetitett valtozasokkal kapcsolatban. A 9. évfolyam
végén torténd atjarhatosag a kiilonbozo iskolatipusok kozott jelenthet megoldast a szakmat
félbehagyok egy kis részének, mert az elsd évfolyamon varhatoéan ,,csak” dgazati szakmai
képzés folyik majd. Remélhetdleg a 8. évfolyamon végzett kimeneti kompetencia mérés

vizsgalni fogja a szakmai orientaciot is.

Megjegyezném, hogy jelenleg is van lehetdség a szakmai orientacios vizsgalatok elvégzésére,
mar 7. évfolyam II. félévétol, melyet egyénileg kezdeményezhet a sziil6 az illetékes pedagogiai
szakszolgalatnal, illetve kollektiven az altalanos iskola is, de, hogy mennyien élnek ezzel a

lehetdséggel az egy jo kérdés.

4. Szakképzés 4.0 a gépészeti szakmacsoportban

Mivel az ITM Aaltal jegyzett Szakképzés 4.0 nem tartalmaz konkrét iranymutatast a gépészeti
szakmak varhatd képzési rendszerérdl (jelen soraim irasakor 2019. 6sze), ezért ezt a témakort
foként sajat elképzeléseimet megfogalmazva dolgozom fel. Mint korabban mar emlitettem az
informatika rohamos fejléddésének koszonhetden megkezdddott a 4. ipari forradalom, mely
folyamat 6ridsi hatéssal van a gépészet szakmacsoporthoz tartozé szakmak jelentds részének az
automatizaltsagara is. Mivel a munkaltatok altal fontosnak tartott, elvart személyes
kompetencidk folyamatosan valtoznak, illetve a most szakmai képzésbe keriil6 ,,Z” generacio,
akik mar — egyes kutatasok megallapitasai szerint —,,digitalis bensziildttek™ teljesen 0j szakmai
képzést igényelnek, mint a korabbi generaciok. Az ,,Z” generacid igényeinek — igy szakmai

tanulmanyaik sikeresebbé tételéhez — 1j elvarosoknak kell megfelelni a szakképzés teriiletén is.

A szakképzési rendszer atalakitdsaval kapcsolatban a Szakképzés 4.0 stratégia tobb célt is

megfogalmaz, ezek kozott a korszerli eszkozellatottsag és vonzo kdrnyezet is megjelenik, mint

(ITM, 2019):

»A 21, szézadi szakképzd iskola” fejlesztési program eredményeként a didkok vonzo
iskolaépiiletekben, jol felszerelt tanmiihelyekben tanulhatnak. A fiatalok az életiik szerves
részét jelentd digitalis kornyezetben tanulnak, amiben benne vannak az eszk6zok, a szupergyors

WIFI, a digitalis tananyag és az érint6képernyds tabla is.”

A fenti megallapitasokbdl is jol latszik, hogy a digitalizacionak meg kell jelenni a szakmai

képzések minden teriiletén beleértve a kozismereti és a szakmai elméleti és gyakorlati oktatast

© TRANSACTIONS ON IT AND ENGINEERING EDUCATION, http://titee.eu


http://titee.eu/

Vol. 3, No. 1,2020  pp. 16-31 26

is. Olyan 1 tartalommal, médszerekkel kell megtdlteniink az oktatasi folyamatot, amely képes
a ,,Z” generacid bizonyos sziikségleteit kielégiteni, de egyuttal a szakmai tudas, és kulcs-

kompetenciak is eredményesen fejleszthetok.

5. Sajat képzési javaslatok a gépészeti szakmacsoportban

Elképzeléseim szerint a gépészeti - muszaki agazati alapképzésnek a kovetkezd tantargyak
képeznék az alapjait, feltételezve az egy nap gyakorlat beiktatasat egyhetes ciklusra
vonatkoztatva. Tehat véleményem szerint egyhetes ciklusra vonatkoztatva 1 nap gyakorlattal,
¢és 4 nap elmélettel szamolva, maradhat annyi 6ératdmeg, amennyi a kozismereti tantargyaknak,
a sziikséges alapkompetencidk és testmozgas igény elvarasainak megfelel. A kovetkezo
fejezetben csak a szakmai alapok elsajatitasahoz sziikséges kozismereti tantargyakkal
foglalkozom, de természetesen az itt nem emlitett tantargyak is fontos részét képezik a 9.
évfolyamos képzésnek. A kovetkezdkben sajat elképzeléseimet foglalom Ossze témateriiletek

szerint.

5.1. Kozismereti targyak

Kozismereti targyak: esetében a matematika, altalanos és miszaki fizika, kémia, szakmai
idegen nyelv, tanitasi tanulasi folyamatanak jelentésen at kell alakulnia, mind tananyag, mind
pedig a tananyag kozlésének modjaban. Ki kell szolgalnia, az 0 elvarasoknak megfeleléen meg
kell alapoznia a bdviilo fizikai, informatikai tartalmakat, eld kell készitse a gépészeti —
mechatronikai szakagi szakmai képzéseket. Ezeket a kozismereti tantargyakat sokkal korabban
¢és nagyobb mélységben kellene oktatni mar az altalanos iskoldban, ezzel megalapozva a

szakmai - informatikai alapok sikeresebb, és gyorsabb tanulasat.

5.2. Szakmai targyak

Elsédlegesen fejlesztendd kompetenciateriiletek:

- komplex problémamegoldas,
- kritikus gondolkodas,

- kreativitas.
5.2.1. Agazati informatika

A 9. évfolyamtdl sziikségesnek tartom az dgazati informatika tantargy bevezetését, melyet heti

4 6ra minimalis orakeretben kellene oktatni mind szakiskoldban, mind pedig technikumban.
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Tananyagtartalom: Az agazati informatikanak tobbek kozott oktatnia kell az Office irodai
felhasznaloi ismereteket, a miiszaki dokumentdciok szamitégépes készitésének alapjait
(sziikséges a miiszaki abrazolasok tantarggyal vald szoros egylittmiikodés, parhuzamos
tanmenet szerint), a robotizacid informatikai vonatkozasat, ugymint vezérlések, programozasi

alapok.
Kompetenciak: kritikus gondolkodas, problémamegoldas, rendszerszemlélet, onallosag,
IKT sziikséglet: informatikai rendszerek, szoftverek, digitalis tananyagok, projektor, PPT-k.

Teremsziikséglet: informatika terem, digitalis tanmiihely.
5.2.2.Mtszaki abrazolas

Részben a klasszikus szakrajz, ami sajnos jelenleg (egyes szakmak esetében) csak bizonyos
tantargyak részeként létez0 miszaki dabrdzolasok tantdrgy, ismét Onalldo tantarggya

visszaallitasa lenne elvarhato, a sziikséges 6raszam heti 4 6ra.

Tananyagtartalom: a miiszaki rajz alapjai, vonalfajtak és alkalmazasuk, méretezés, abrazolasi
modok (perspektiv, axonometrikus, abrazolasok, kiteritések, CAD ismeretek) hagyoményos és

digitélis tananyag formdjaban, rajzolvasas.

Fejlesztend6 szakmai készségek: gépészeti rajz olvasasa, értelmezés, szabadkézi vazlatkészités,

alkatrész- és Osszeallitasirajzok készitése.

Kompetencidk: pontossag, Onallosdg, szabalykovetés, gyakorlatias feladat értelmezés,

koriiltekintés, 1ényegfelismerés.
IKT sziikséglet: projektor, PPT-k, interaktiv tabla, oktatofilmek.

Teremsziikséglet: szaktanterem, digitalis tanmiihely.
5.2.3. Anyag és gyartasismeret

Onallé tantargyként torténd megjelenése sziikséges ahhoz, hogy az dgazati szakmai képzésben
tanulok megismerkedjenek azokkal az alapanyagokkal, jellemzdikkel, a kiilonb6z6 anyagok
gyartasi technologidival, amelyekkel a szakosodas utan dolgozni fognak. Heti 6ra sziikséglet

minimum 2 ora.

Tananyagtartalom: fémek, milianyagok, kompozitok csoportositdsai, tulajdonsagai,

gyartastechnologia Iépései, felhasznalési lehetdségei. Anyagvizsgalati eljarasok.
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Fejlesztendd szakmai készségek: az altalanos gépészeti anyagokra ¢s alkatrészekre vonatkoz6
informéciok értelmezése, altalanos gépészeti célu anyagok és alkatrészek koziil a feladatnak
megfeleld kivalasztasa, a sziikkséges anyagmennyiség meghatarozasa, altaldanos roncsolasos és

roncsolasmentes anyagvizsgalatok végezése.

Kompetencidk: pontossdg, oOnallosag, szabalykdvetés, gyakorlatias feladat értelmezés,

koriiltekintés, 1ényegfelismerés, logikus gondolkodas.

IKT sziikséglet: digitalis tananyagok, PPT-k, oktatofilmek (pl: anyagvizsgalatok, stb.),

interaktiv tabla, animaciok.

Teremsziikséglet: méréstechnikai labor, anyagvizsgalati labor, szaktanterem, digitalis

tanmhely.
5.2.4.Mechanika

Tananyagtartalom: Az altalanos iskolai miszaki fizikai alapismeretekre alapozva statikus és
dinamikus szamitasok, méretezések, abrazolasok elsajatitasa (részben egyiittmikodve az

informatika, és miiszaki dbrazolasok tantargyak tananyagtartalméval). Heti 6raszam 2 ora.

Fejlesztendd szakmai készségek: miiszaki rajz olvasésa, értelmezése, informdacioforrasok
kezelése, folyamatabrak olvasédsa, értelmezése, szakmai szamolasi készség, diagram,
nomogram olvasasa, értelmezése, egyszerii kapcsolasi rajz olvasasa, értelmezése, diagram,

nomogram kitdltése, készitése.

Kompetencidk: kéziigyesség, mennyiségérzék, prezentacios készség, kommunikacios készség,

nyelvhelyesség, logikus gondolkodas, rendszerez6 képesség, modszeres munkaveégzés.

IKT sziikséglet: informatikai eszkdzok (laptop, tablet), rajzold programok, PPT-k, interaktiv
tabla, projektor.

Teremsziikséglet: szaktanterem, informatika terem.
5.2.5. Gépészeti alapozas elmélet
Fémek kézi és gépi darabolasa, megmunkaldsa, alakitasa, oldhat6 és oldhatatlan kotések fajtai,

készitésének elmélete. Heti 3 ora.

Tananyagtartalom: Tananyagtartalma részben megfelel a jelenleg 10162-12 Gépészeti alapozd
feladatok tantargynak, azzal a kiilonbséggel, hogy a miszaki dbrazolasok nem képeznék a

tantargy tananyaganak részét.
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Fejlesztendd szakmai készségek: gépészeti rajz olvasasa, értelmezése, alkatrészrajz készitése,
szabadkézi vazlatkészités, diagramm, nomogram olvasdsa, értelmezése, miiszaki tablazatok
kezelése, gépipari mérdeszkozok haszndlata, fémmegmunkald kéziszerszamok és kisgépek
hasznalata, gépi forgacsold alapeljarasok gépeinek hasznélata, alaphegesztési eljarasok

elmélete, a kiilonbozd eljarasok berendezéseinek, eszkdzeinek hasznalata.

Kompetencidk: pontossadg, oOnallosag, szabalykovetés, hatdrozottsag, iranyithatdsag,

Iényegfelismerés, gyakorlatias feladatmegoldas, koriiltekintés, eldvigyazatossag.
IKT sziikséglet: projektor, PPT-k, digitalis tananyag, interaktiv tabla,

Teremsziikséglet: szaktanterem
5.2.6.Gépészeti alapozas gyakorlat

Péarhuzamosan az elméleti modullal, az ott tanultak gyakorlati elsajatitasa.

Tananyagtartalom: Fémek kézi és gépi darabolasa, megmunkaldsa, alakitdsa, oldhatd és

oldhatatlan kotések fajtai, készitésének gyakorlata. Heti sziikséges oraszam 7 ora.

Fejlesztendd szakmai készségek: gépészeti rajz olvasasa, értelmezése, alkatrészrajz készitése,
szabadkézi vazlatkészités, diagramm, nomogram olvasasa, értelmezése, miiszaki tdblazatok
kezelése, gépipari mérdeszkozok hasznalata, fémmegmunkalod kéziszerszamok és kisgépek
haszndlata, gépi forgacsolo alapeljarasok gépeinek hasznélata, alaphegesztési eljarasok

berendezéseinek, eszkdzeinek hasznalata.

Kompetencidk: pontossadg, Onallosag, szabalykovetés, hatarozottsdg, irdnyithatosag,

lényegfelismerés, gyakorlatias feladatmegoldas, kortiltekintés, elovigyazatossag.
Teremsziikséglet: Hagyomanyos ¢€s digitalis tanmiihely

A fenti heti 6raszamokat figyelembe véve 4 tanitasi napra, napi 7 6rdval szdmolva Osszesen
jelentkezik 28 ora elméleti oratomeg, melybdl az agazati alapképzés szakmai elméleti
targyainak oOratdmege Osszesen 15 elméleti 6ra. Tehat marad 13 ora egyéb kozismereti és
testnevelés tantargy tanitdsara, de természetesen a napi Oraszdm novelésével ez a szdm

novelhetd, akar szakmai, akar kdzismereti tantargyakbol.

6. Osszegzés

Mivel jelenleg is szakképzésben tanitok — oktatok szakmai elméleti és gyakorlati targyakat ezért

nagyon érdekel a 2020 szeptemberétdl felalld szakképzési rendszer, mert igymond sajat

© TRANSACTIONS ON IT AND ENGINEERING EDUCATION, http://titee.eu


http://titee.eu/

Vol. 3, No. 1,2020  pp. 16-31 30

bérdomon tapasztalhatom a jelenlegi rendszerben fellépd problémakat, amelyekre eddig

egyénileg ¢s munkakdzosségi, illetve tantestiileti szinten keresiink, kerestiink megoldasokat.

E feladat teljesitésével alkalmam nyilt mélyebben tanulmanyozni a Szakképzés 4.0
elképzeléseit, megoldasi javaslatait, melyek helyenként - szamomra meglepd Oszinteséggel —
vazoltak fel a jelenlegi szakoktatdsi rendszer problémait. Mivel jelenleg még nem all
rendelkezésemre a részletes szabdlyozas, pontosabban szinte minden nap jellennek meg
informaciok a valtozasokkal kapcsolatban - amelyekben van jo és kevésbé jo is -, ezért
valasztottam dolgozatom témdjaul a Gépészet szakmacsoport agazati alapozd képzésének
altalam elképzelt 9. évfolyamos képzési javaslatait, az évfolyam végi atjarhatosag

figyelembevételével.

Munkam soran meg kellett kiizdenem tapasztalataimbol adodo bizonyos elditéleteimmel,
azokat elnyomva az objektivitasra helyeztem a hangsutlyt. Kritikus hozzaallasom lassan — lassan
megenyhiilt az 0j elképzelésekkel szemben, bar az elmult hetekben felroppent hirek, (miszerint
a szakmai képzésben résztvevo szakoktatok, tandrok kikeriilnek a KJT-s foglalkoztatas aldl, és
az MT hatélya alé tartoznak majd), kissé letorte lelkesedésemet, bennem is bizonytalansagot
sziilt. A végleges részletes szabalyozas még sok szakmai egyeztetést igényel, de remélhetdleg
a kovetkezd tanév elott idoben rendelkezésre allnak majd a sziikséges, széles szakmai

tamogatottsagot élvezo

Irodalomjegyzék

Acemoglu, D., & Restrepo, P. (2019). Automation and new tasks: How technology displaces

and reinstates labor. Journal of Economic Perspectives, 33(2), 3-30.

Acemoglu, D., & Restrepo, P. (2018). Automation and new tasks: The implications of the task

content of production for labor demand. Journal of Economic Perspectives, 33(2), 3-30.

Demartini, M., & Tonelli, F. (2018). Quality management in the industry 4.0 era. Proceedings

of the Summer School Francesco Turco, 2018, 8-14.

ITM (2019). Szakképzés 4.0, Retrieved from
https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf (2019.10.28)

Rajnai, Z., & Kocsis, 1. (2017). Labor market risks of industry 4.0, digitization, robots and Al.
In 2017 IEEE 15th International Symposium on Intelligent Systems and Informatics (SISY)
(pp. 000343-000346).

© TRANSACTIONS ON IT AND ENGINEERING EDUCATION, http://titee.eu


http://titee.eu/
https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf

Vol. 3, No. 1,2020  pp. 16-31 31

Rovid szakmai életrajz

Rajtik Robert Zoltan 2017. szeptemberétdl dolgozik szakoktatoként a Matészalkai Szakképzési
Centrum Kallay Rudolf Szakképz6 Iskolaban, ahol szakmai elméleti €s gyakorlati oktatasi
tevékenységgel parhuzamosan, szakmai munkacsoport vezetdi teenddket is ellat osztalyfonoki
megbizatdsom mellett. Ezen tevékenységein tulmenden segiti az iskola palyaorientacios
munkacsoportjadnak munkdjat is. Miiszaki Szakoktatd oklevelet a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Karan, kozlekedés-gépész
szakiranyon szerezte 2003-ban. Mérnoktanari tanulményait a Dunatjvarosi Egyetem Gépészet-
Mechatronika szakjan folytatta. Erdeklddési kore az 1ij oktatdsi modszerek feltérképezésével,

azok a tanitasi-tanulasi folyamatokba integralasi lehetdségeire iranyul.
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